DARKA SOSYAL TESISLERINI YASATMA DERNEGI TUzZUGU

DERNEGIN ADI ve MERKEZi

Madde 1- Dernedin Adi: "... DARKA SOSYAL TESISLERINI YASATMA DERNEGIi"dir.

Dernedin Merkezi Darka Tatil Kéyli Sosyal Tesis Binasi iznik, BURSA’dadir. Subesi acilmayacaktir.
Bu Dernek asagidaki maddelerde (DERNEK) kisa adi ile anilacaktir.

DERNEGIN AMACI

Madde 2- Dernek, Dernege fiili ve muhtemel lye olmalari 6ngérilen ve Darka tatil kdylinde ayni
yobnetime tabi bulunan Darka evleri sahipleri, usul ve flirunu, esleri ile kiraci olarak bu evlerde
ikamet edenlerin Darka Tatil Koyl Sosyal tesislerinden en iyi ve etkin sekilde faydalanmalarini temin
icin gerekenleri yapmaktir. Ayrica Sosyal Tesislerin iyi ve cagdas durumda muhafazasi ve bakimi,
isletilmesi ve tamiri amaci ile kurulmustur.

DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI ve BiCIMLERI

Madde 3 Dernek amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin;

3.a- Dernek icinde olusturulacak komiteler ve uzman kisiler aracilidi ile arastirma, inceleme ve
etitler yapar; Oneri ve dilekleri saptar.

3.b- Amag ve hizmet konulari igin tabi Uyelerce tahsis olunan sosyal tesislerin kurulu bulundugu
tasinmazi teslim alir, idaresini alir ve isletir. Her tiirlii insaati yaptirabilir. Uglinct sahislarin
yapacaklari tasinmaz badislarini kabul eder.

3.c- Dernekler kanunu yénetmelidi ile bu ana tlizik hikimlerine uygun olarak yardim ve badis alir
ve verir. Kosullu ve kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

3.d- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi editim calismalar diizenlemek,

3.e- Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiUman ve yayinlar temin
etmek, doklimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaglarn dogrultusunda
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak lzere galisma ve bilgilendirme bultenleri
cikarmak,

3.f- Amacin gerceklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tirll teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

3.g- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt
disindan badis kabul etmek,

3.h=- Tlzuk amaglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydudu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

3.1- Uyelerinin yararlanmalarn ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
klltdrel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,

3.j- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve edlenceli etkinlikler vb. dlizenlemek veya
dyelerinin bu tdr etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

3.k- Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tagsinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,

3.1= Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak.

3.m- Uyelerin hukuki haklarinin taninmasini ve korunmasini saglamak,

3. n- Amag ve hizmet konularina yénelik vesaire galismalari yapmak.

DERNEGIN FAALIYET ALANI:
Madde 4- Dernek Sosyal ve Kiiltlirel Alanda Faaliyet gésterir.

UYELIK KOSULLARI :

Madde 5- Dernege lye olmanin kosullari asadida belirtilmistir.

5.a- 18 yasini bitirmis, medeni haklarini kullanmaya yeterli ve iyi Gnli gergek ve tizel kisilerdir.
5.b- Darka Sosyal Tesislerinin kurulu bulundugu tasinmazin misterek maliki bulunmak veya Darka
Evlerinde badimsiz b6lim malik veya hissedari olmak veya Darka Evlerinde yasal bir hakka sahip
olarak ikamet etmek veya maliklerden birinin alt veya lstsoyu veya esi olmak.

5c- Dernegdin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay! kabul eden ve Gyelik igin
Dernekler Mevzuatinin 6ngordigi kosullar tasiyan yukarda belirtilen sartlara haiz gergek ve tizel
kisiler bu dernege Uye olma hakkina sahiptir



UYELIK TURLERI

Madde 6 - Dernedin Uyelik tirleri asadida gosterilmistir.

6.a- ASIL UYE : Uyeligin gerektirdigi her tirli yikimlilikleri stlenmis tiyelik sorumlulugu ile
haklardan yaralanan Uyesidir. Sosyal Tesislerin bir(1) hissesine sahip tabii Uiyeler de Asil Uye olarak
adlandinilirlar. Uyenin haklari, gereken kosullar icermek kaydiyla her tirlii géreve aday olmak ve oy
kullanmak; Yakumldltkleri ise 6zel ve genel kurul toplantilarina katilmak, dédentilerini zamaninda
0demek, amag ve hizmet konularina bagli olarak gereken gabayi harcamak ve dernedin toplum
icindeki olumlu goérintisini strdidrmek ilkelerini igerir.

6.b- ONURSAL UYE : Dernege yararli olabilecek ve Toplumda taninmis kisiler Danisma Kurulunun
ve Uyelikte bes yilini doldurmus en az iki Uyenin teklifi ve yénetim kurulu karari ile onursal Uye
olarak kabul edilebilir. Bu liyeler organlara segme ve secilme hakkina sahip olmayip, genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Onursal uyeler yillik aidati 6demek zorunda degildirler. Onursal Uye, giris aidatinin %2 sini 6demek
suretiyle Asil Uye olabilir. Bu takdirde Asil Uyelerin hikimlerine tabi olurlar.

UYELIK ISLEMLERI

Madde 7 :Dernek Uyeligi islemleri asagida gosterilmistir.

7.a- Tabii Gyeler dernedin kurulmasi ile tabi Gye sifatini kazanirlar. Dernek kanuni engel yoksa tabii
Uyeleri bagvurmalar halinde dernek Uyesi olarak kayit ve kabule mecburdur.

7.b- Dernek asil lyesi olmak isteyen adaylar, Uyelik Bildirimini Doldurup, Dernek baskanligina yazili
olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok (30) otuz giin icinde karara
baglanir ve sonucg yaziyla basvuru sahibine bildirilir.

7.c- Basvurusu kabul edilen Gye, bu amacgla tutulacak deftere kaydedilir. Giris ddentisi ile yillik
o6dentinin gereken bolimu alinir. Bu 6denti yapilmadan dernek tyeligi kazanilmaz.

7.d- Dernegin asil Gyeleri, dernedin kuruculari ile miracaatlari Gzerine Uyelige kabul edilen
kisilerdir.

7.e- Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Giyenin, dernedin faaliyetlerine ve ydnetimine katilma
hakki vardir.

7.f- Dernek Yonetim Kurulunun adayin lyelik istedinin reddine iliskin karar kesin olup hic mercie
itiraz edilemez.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 8- Hi¢ kimse, dernekte lye kalmaya zorlanamaz. Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla,
dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyelik 8lim ve Uyelikten ayrilma diledi ile sona erer.

Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastidi anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir. Ayrilma,
dyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez. Ancak ayrilan tGyenin mali sorumlulugu yasal
nedenlerle ayrilanlarin yasal nedenin olusum tarihinde, digerlerininki ise ayrilma isteminin yapildig
calisma déneminin sonunda biter. Ve kendilerinden iligkili bulunduklar ¢alisma déneminin tim
ddentileri alinir. Olen kisinin Gyelik borglarindan kanuni mirascilari mesul dur.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 9 - Dernek Uyeliginden cgikarilmayi gerektiren haller.

9.a- Dernek tlzuglne aykiri davranislarda bulunmak,

9.b- Verilen goérevlerden sirekli kaginmak,

9.c- Tum ddentilerini 6demedikleri igin Ust Uste iki genel kurul toplantisina kabul edilmemek.
9.d- Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

9.e- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

9.f- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile Gyelikten cikarilir.

UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERI VE ITIRAZ
Madde 10- Dernek Yonetim Kurulu kuracagdi bir disiplin komitesi aracihdi ile Gye hakkinda gereken



arastirma ve incelemeyi yaptirip dyenin savunmasini aldiktan sonra dyelikten ¢gikarma kararini gizli
oyla ve lye tam sayisinin 2 / 3 cogunluk oyu ile verir. Yazili olarak (30) otuz glin icinde lyeye
bildirilir. Dernek Uyeliginden cikarilanlarin genel kurula 15(onbes) gin icinde itiraz haklar vardir.
Itiraz ilk genel kurulda goérisuliir ve karar badlanir. Itirazin karar baglanmasina kadar tyenin hak ve
sorumluluklari devam eder. itirazin yapilmamasi yada genel kurulda reddedilmesi halinde kararin
tebliginden itibaren (30) otuz giin icinde mahkemeye basvurabilirler. Olen Giyenin disinda ayrilan
yada cikarilan Gyenin tim o6denti borglari 6denmedigi takdirde Dernek Yonetim Kurulu kanuni yollara
basvurabilir.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

3.BOLUM - YONETIM HUKUMLERI
ORGANLAR :

Madde 11 - Dernedin organlari asagida gosterilmistir.
11.a- Genel kurul

11.b- Yonetim kurulu

11.c- Denetim kurulu

11.d- Danisma Kurulu

GENEL KURUL

Madde 12-Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernedge kayith tyelerden olusur.
Genel Kurul:

12.a- Olagan genel kurul olarak, mali isleri gérlismek Uzere her yil ve slresi dolan Organlar teskil
etmek Uzere iki yilda bir ve her iki halde de subat ayi icinde ,

Yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir

12.b- YOnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdtigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste
birinin yazili istedi Uzerine otuz gln icinde olagantstl toplanir. Toplanti yeri ve zamani
cagrida belirtilir. 19f madde hikm sakhdir

GENEL KURULU CAGRI YONTEMLERI :

Madde 13- Dernek yonetim kurulunun toplantiya cagrilmasinda uygulanacak yontemler asagida
gosterilmistir.

13a- Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.Dernek yonetim kurulu Genel Kurula katiima
hakkina sahip Uyelerin cizelgesini saptar. Tum 6denti borglarinin édenmesi igin borglu Uyelere
uyarida bulunur. Borglari bulunan Uyeler genel kurul toplantisina katilamazlar, segme ve segilme
hakkina sahip olamazlar.

13b- Cagri Usull

Yonetim kurulu, dernek tiizigline gére genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az (15) onbes glin dnceden, giinl, saati, yeri ve
giindemi Iznik'te yayinlana gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki stire yedi ginden az, altmis glinden fazla olamaz.

13c- Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya gagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh
hakimi, Ug Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

13d-Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebep_leri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agr usuliine uygun
olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
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yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.
13e- Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI ve TOPLANTI YETER SAYISI
Madde 14- Genel kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir.

Madde 15- Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde Ugcte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI

Madde 16-Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir.

16a- Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Gyeleri veya
yoénetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydénetim kurulunca
duzenlenen listedeki adlarn karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan uyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek tyesi olmayanlar, ayr bir bélimde genel kurul
toplantisini izleyebilirler.

16b-Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecedi yénetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

16¢- Acilistan sonra, toplantiyr yénetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

16d- Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

16e- Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul,
glindemdeki konularin goristlerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Genel kurulda her Gyenin
bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

16f- Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen ydnetim
kuruluna yedi gin iginde teslim etmekten sorumludur.

16g- Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendiriime yapilmasi halinde, bu maddede yénetim kurulana verilen gérevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

GENEL KURULUN OY KULLANMA ve KARAR ALMA USUL ve SEKILLERI

Madde 17- Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri Asagida Belirtilmistir.

17a- Genel kurulda, yonetim ve denetleme kurulu Gyelerin secimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamissa agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan mahtrlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi
bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acgik dokimi yapilarak belirlenen
oylardir.

17b- Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yéontem uygulanir.

17c- Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin lgcte iki cogunluguyla
alinabilir.

GENEL KURULUN GOREV ve YETKILERI

Madde 18 - Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri Asadida Belirtilmistir.

Asadida yazili hususlar genel kurulca gértsulip karara baglanir.

18a- Dernek organlarinin segilmesi,

18b- Dernek tlizagunun dedistirilmesi,

18c- Yonetim ve denetleme kurullar raporlarinin gorisilmesi ve karara baglanmasi,

18d- Yonetim kurulunca hazirlanan bltgenin goérisilip aynen veya dedistirilerek kabul edilmesi,
18e- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,

18f- Yonetim kurulunca dernek galismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yéneltmelikleri inceleyip
aynen veya dedistirilerek onaylanmasi,
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18g- Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek
Ucret ile her tarlG édenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek lyelere
verilecek gindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

18h- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasi,

18i- Dernegdin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Gye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

18j-Dernegin fesih edilmesi,

18k-Yonetim kurulunca teklif edilen diger onerileri incelenip karara baglanmasi,

18I-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 19-(Iptal edilmistir)

YONETIM KURULU

Madde 19

a- Yonetim kurulu iki yil stre icin 5 asil ve 5 yedek liye olarak genel kurul tarafindan gizli oyla secilir.
b- Yonetim kurulu, secimi izleyen 6 (alt1) giin icerisinde dizenlenecek ilk toplantida alacagi bir
kararla gérev bolimua yaparak bir baskan (Dernek Baskani), bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve
bir saymani belirler.

c- Yonetim kurulu gerektiginde ve en az ayda bir kez olmak Uizere Baskanin gagrisi ve saptanan
gindem ile toplanir.

d- Yénetim kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir. Uye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tye
tam sayisinin salt gcogunlugu ile alinir.

e- Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

f- Yonetim kurulunun istifalar veya baska sebeplerle liye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi ve
yedek Uyelerle de tamamlanamamasi halinde, kalan Uyeler veya denetim kurulu tarafindan bir ay
icinde genel kurul olaganistl toplantiya cagrilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 20 - a- Turk Yasalarn ve bu ana tlizik hikimleri dogrultusunda gereken kararlari almak,
b- Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

c- Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplari yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

d- Dernegdin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

e- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

f- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

g- Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve yonetim kurulu calismalarini aciklayan raporunu
diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak

h- Butcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

i- Dernede Uye alinmasi veya Uyelikten gikariima hususlarinda karar vermek.

j- Dernedin amacini gergeklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

k- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

|- Bu TlztGgln 22e. maddesinde yazili olaylarin vukuunda herhangi bir bagvuruya gerek kalmaksizin
ilgilileri en geg bir ay icinde Disiplin Kuruluna sevk etmek,

m-Dernek calismalarina iliskin gerekli i¢ yénetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak



DENETIM KURULUNUN TESKILI

Madde 21- Dernek Her tlirli denetime acgik oldugu gibi i¢ denetimi acisindan denetleme kurulu
araciligiyla ile dernek ici denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

21.a- Denetim kurulu g asil Ui yedek Uye olarak genel kurulca agik oyla secilir. En cok oy alan
denetim kurulu baskani olur. Ikinci cok oy alanda sdzci olur

21.b- Denetleme kurulu en az 3 (lig) ayda bir kez toplanir. Toplanti ve karar sayisi 2 (iki)'dir.
21.c- Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Gyelerin géreve cagrilmasi mecburidir

DENETIM KURULUNUN GOREV ve YEKILERI

Madde 22- Denetim kurulu; dernedin, tiziginde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin
strdirilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiziginde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gecmeyecek araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Gerektiginde
genel kurulu toplantiya cagirir. Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirll bilgi, belge ve
kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme istedinin yerine getirilmesi zorunludur.

DANISMA ve DiSiPLIN KURULU
Madde 22a - Danisma ve Disiplin Kurulu, Genel kurulun belirleyecegdi, Dernek eski baskanlari,
onursal Uyeler veya dernekte on yilinl tamamlamis ve disiplin cezasi almamis dernek Uyeleri
arasindan 2 (iki) yillik stre igin secilmis 5 (bes) Gyeden olusur. Bu Uyelerden en az birinin Hukuk, bir
digerinin Isletme Iktisat veya Mali konuda yiiksek egditim almis olmasi aranir. Kurul her yil en az (g
kez toplanir ve ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter seger. Toplantiya
tim kurul Gyeleri katilir ve karar yeter sayisi salt cogunluktur.

Danisma ve Disiplin Kurulu, baskani tarafindan dizenlenmis giindem geredince
toplantiya gagrilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegi yonetim kuruluna goénderilir.
Madde 22b - YOonetim Kurulunun yazili talebi (izerine sorusturma baslar. Danisma ve Disiplin
Kurulu, ilgilileri ve varsa taniklar davet ederek dinler. Gerek gérdiigi belgeleri taraflardan veya
Dernegin yetkili organlarindan talep ederek inceler, deliller toplanip sorusturma tamamlandiktan
sonra kararini verir. Savunmasini yapmak icin cagrildigi halde gelmeyen veya karar geregince yazili
savunma da géndermeyen hakkinda baskaca bir isleme gerek gérilmeden mevcut delillere gére
karar verilir. Sorusturmanin sonuglanmasindan sonra on gin icinde karar verilir kararlar yonetim
kuruluna tavsiye niteligindedir.vekarartargerekeeh-olarak-yazthr—DbBanisma—ve DisiplrKurutu'run
kararlar; gecici yasaklama ve kesin ihrag cezasi harig, kesindir. Kararin bir nlishasi Yénetim Kurulu
tarafindan ilgiliye yedi giin iginde teblig edilir, bir nlishasi da Dernegin ilan tahtasinda yedi gin silire
ile ilan edilir.Cezalari yonetim kurulu verir.

Madde 22c¢ - Danisma ve Disiplin Kurulu;

1) Uyeler arasinda onur kiricl ve incitici tutum ve davranislarda,

b) Uyelerin ve Dernek cevresinin huzurunu bozacak saygisizlik ve taskinhklarda,

3) Genel terbiye, gérgl ve ahlak kurallarina aykiri tutum ve davranislarda,

4) Dernegdin Tlzik ve I¢ Yénetmelik kurallarina, geleneklerine, onuruna ve Yénetim Kurulu
kararlarina karsi davraniglarda,

5) Uyelige basvuru sirasinda ve/ veya Uyelidi siiresince yalan beyanda bulundugunun tespiti halinde,
6) Uyelik onuruna ve gereklerine aykiri davranislarda bulunulmasi halinde,

durumun niteligine ve adirhdina goére GUye hakkinda TldzuGgun 22d ve 22b maddesinde belirtilen
cezalan Yonetim Kuruluna onermeye gorevli ve yetkilidir. Hangi cezanin uygulanacadina yonetim
kurulu karar verir. Danisma ve Disiplin Kurulu; sorusturmanin her safhasinda tedbir karari verebilir
ve uygulanmasi igin Yonetim Kurulu’na bildirir. Haklarinda tedbir karari verilmis olanlar, savunma
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haklarn haric, tedbirleri devam ettigi stirece, Gyelik haklarini kullanamaz ve Dernedin higbir birimine
giremezler. Gorevde iseler , tahkikatin selameti bakimindan, bir karar verilinceye kadar
goérevlerinden izinli sayilirlar. Tedbir kararinin verilmesi halinde, hilkim olunacak cezanin baslangig
tarihi tedbir kararinin verildigi tarihtir.

Madde 22d - Disiplin Cezalari ve Fiiller

Disiplin cezalan sunlardir.

1) Uyarn :Uyenin davranislarinda kusurlu hareket ettiginin yazil olarak kendisine bildirilmesidir,
2) Gegici Yasaklama : Uyenin Dernede devaminin 12 aydan fazla olmamak Uizere yasaklanmasidir
3) Kesin ihrac : Uyelik kaydinin silinmesidir.

Madde 22e - Disiplin cezalarini gerektirecek fiiller ile bu fiillere uygulanacak cezalar asadida
gosterilmistir:

1) Uyan Cezasi Gerektirecek Fiiller Gegici ihrag cezasini gerektirmeyen fakat dernek organ ve
birimlerinin calismasini engelleyici, Gyeler arasindaki ortak huzuru bozucu eylem ve davranislardir.
Bir yil iginde tekrari halinde gecici ihrag cezasi verilir.

2) Gegici Yasaklama Cezasi Gerektirecek Fiiller

2.1) Tuzik, ic Yonetmelikler veya Dernek Organlarinca yazili olarak tespit edilen usul ve esaslara
kasten uymamak,

2.2) Bir yil icinde birden fazla uyar cezasi almak

2.3) Dernek adabina geleneklerine veya gérgt kurallarina aykiri hareketlerde bulunmak,

2.4) Bir muessir fiil veya her ne suretle olursa olsun lyeler veya goérevlilerin namus, haysiyet,
sbhret, vakar v.b. kisilik haklarina tecavizde bulunmak,

2.5) Dernedin amacina aykir veya amacin gerceklesmesini gliclestirecek ya da engelleyici
davranislarda bulunmak.

Yukaridaki fiillerin tekrari halinde Disiplin Kurulu takdiren kesin ihrag cezasi 6nerebilir.

3) Kesin Ihrag Cezasi Gerektirecek Fiiller

3.1) Her ne suretle olursa olsun, Dernedin kendisine tevdi ettigi para veya belgeleri veya
hukuki degeri olan kiymetli evraki veya sair mallar kendisinin veya baskasinin menfaatine
olarak sarf etmek veya tiketmek veya satmak veya saklamak veya suistimal etmek,

3.2) Dernede ait evrak, defter veya kayitlar tahrif veya yok etmek veya saklamak veya
sahte evrak dizenlemek,

3.3) Genel Kurul veya diger organlar icin yapilan segimlere veya oylamalara hile karistirmak,
3.4) Her ne suretle olursa olsun, Dernegdin ortak huzurunu agir surette ihlal edecek fiil ve
davraniglarda bulunmak,

3.5) Dernegin secilmis Organlarina ve bu organlarda gérevli Uyelere sozll, yazili veya eylemli
saldirida bulunmak,

3.6) Uyelige basvuru sirasinda ve/veya lyelidi siiresince, yalan beyanda bulunmak.

Madde 22f - Banisma—ve-Disiphn Yonetim Kurulu kararlari, gegici yasaklama ve kesin ihrag cezasi
harig kesindir. Uyari cezasi alanlarin itiraz haklari yoktur. Ancak gegici yasaklama veya kesin ihrag
cezasl alanlar, kararin kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, yazili olarak Yénetim
Kurulu’na basvuruda bulunmak sureti ile, bu kararin bir kez de Genel Kurul’da goérisilmesini
isteyebilirler. Itiraz, verilen cezanin infazini durdurmaz. Genel Kurul Divan Bagkani itiraz dilekgesi ile
Yénetim kurulu kararini okuyarak dyelerin bilgisine sunar. Genel Kurul’'un Yénetim kurulu tarafindan
verilen ihrag kararini uygun bulmasi halinde ilgilinin bagvurusu reddedilmis sayilir. Kesin ihrag
kararina karsi yapilan itirazin reddedilmesi, ya da itiraz edilmemis olmasi halinde, kesin ihrag edilen
kisi bir daha Dernede liye olamaz, misafir olarak dahi Dernek merkezi ve tesislerine giremez.

Gegici yasaklama cezasi alanlar, ceza siresince Uyelik haklarini kullanamazlar. Gérevde iseler
gorevleri yasaklama siiresinin sonuna kadar askiya alinmis kabul edilir. Dernegin lokal ve
tesislerinden yararlanamazlar. Kesinlesmemis olsa dahi, kesin ihrag cezasi alanlarin, haklarinda daha



o6nce aksine tedbir karari verilmemis ise Dernekle her tirli iliskileri derhal kesilir. Gérevli iseler
gorevinden istifa etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu olayin vuku tarihinden itibaren otuz giin icinde dosyayi, Tlizigin madde 20.1 hikm
geregince Danisma ve Disiplin Kurulu’'na sevk etmek zorundadir. Yénetim Kurulu’'na yapilacak
sikayetler, sikayetcinin, sikayet konusu fiil ile faili 6grendigi tarihten itibaren bir ay icinde yapilir. Bu
sireden sonra yapilacak sikayetler, zaman asimi sebebi ile incelenmeye alinmaz.

ORTAK HUKUMLER
Madde 24- Yonetim ve Denetleme Kurulu Gyelerini, 6zirslz olarak st Gste 3 (lg) toplantiya ya da
0zirll olsa dahi bir calisma donemi iginde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina istirak
etmedikleri takdirde kurullardan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kuruldan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek tye
7(yedi) glin icinde asil Gyelige cagrilir.

YURUTME BIRIMI

Madde 25- Dernek yuriutme birimi, yénetim kurulunun gbzetim ve yénetiminde;

Dernek organlarinin kararlarini uygulamak; Lokal ve tesislerin kurulmasi, iktisadi isletmelere iliskin
islev ve islemlerini yerine getirmek; Dernek hizmet ve galismalarinin yurittlmesini saglamakla
gorevli olup

25.a - Uzman Danismanlar

25.b - Yonetim ve hizmet komiteleri

25.c - Gorevlilerden

olusur

UZMAN DANISMANLAR

Madde 26 - Dernek amacg ve konularinda yardimci olmak, dernek lyelerinin bireysel ve ortak
sorunlari ile 6zelligi olan konularda danismanhk yapmak Uzere gecici yada surekli olarak hukuk, mali,
halkla iliskiler, sanat ve benzer alanlarda goérev yapmak lGzere atanan uzman danismanlar yonetim
kurulunun gerek goérdtugu konularda yonetim, denetleme ve danisma kurullarina danismanhk
yaparlar.

YURUTME BIRIMI VE GOREVLERI

Madde 27 - Dernek Bitgesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi 6lglilerde ytritme birimi
gorevlileri atanabilir.

Yuriatme biriminin gérevlilerinin gorevleri, gérev ve yetkileri ile hak ve sorumluluklari * personel
0zltk haklar yénetmeliginde” go6sterilir.

4. BOLUM MALI HOUKUMLER

CALISMA DONEMI ve BUTGE
Madde 28 - Dernedin calisma donemi 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer. Dernedin bitcesi

yillik butge ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Bltge, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve
Genel Kurul tarafindan aynen veya tadilen onanir. Yonetim Kurulu segiminin oldugu dénemlerde yeni
yonetim kurulu ek blitce yapabilir. Ek blitce ve asil bltge igin, Butgenin yUrurlige girdigi tarihi ile
onanmasinin yapildigi genel kurul tarihi arasindaki sire icinde olacak gider ve harcamalar, bir 6nceki
yil bltgesinin giderleri gizelgesinde ayni slUreye iliskin giderler tutarini asabilir. Yénetim Kurulu,
blitce kalemleri ve fasillar arasinda aktarma yapabilir.

Yillik bitcede harcama sekilleri ve yetkilileri gibi konular da yer alr

DERNEGIN GELIRLERI
DERNEGIN GELIRLERI
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Madde 29 a- GIRIS ODENTISI : Giris d6dentisi, Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlar iginde ve
her galisma doneminde, en az 2.000,-USD (ikibin Amerikan Dolari) karsihdi Tlrk Lirasi ve biltgeye
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve bir defaya 6zgli olmak lzere, Gyelige yeni
kabul edilen Gyeler igin 6n gorilen 6dentidir.

Dernegin kurulus tarihinde Sosyal Tesislerin 1 (bir) hissesinin misterek maliki olan Uyelerden giris
o6dentisi alinmaz ancak bu misterek hissenin intikali halinde, hisseyi iktisap eden killi veya clazi
halef bir kisi oldugu takdirde giris 6dentisinin tamami alinir. Ancak killi veya clizi halef birden fazla
oldugu takdirde her birinden giris 6dentisinin 1 / 4’G alinir.

Vefat etmis asil tyelerin esleri ile asil Gyelerin yirmi yasini doldurmus yirmidokuz yasini bitirmemis
gocuklari, Dernek iginde sevgi ve given kazanmis olmalari. Danisma ve Disiplin Kurulu’nun da
olumlu goristinin alinmasi halinde, giris 6dentisinin 2 ‘sini 6deyerek asil Gye olabilirler.

Girig 6denti miktari artirmaya ve eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

Madde 29 / b YILLIK ODENTI : Uyeler icin her calisma biitcesinde 6ngériilen ve lyeligin devami
slresince ddenmesi zorunlu 6denti olup, her tye icin 600,00-TL dir. Yilhk édenti miktar ddenti
miktarini artirmaya ve eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

Dernegdin diger gelir kaynaklari asadida sayilmistir:

29.c- Dernek Tasinir ve Tasinmaz mallarin ile haklarin kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile
tasinir degerler gelirleri.

29d -Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile

dernede yaptiklari badis ve yardimlar.

29e-Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen gay ve

yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,

spor yarismasl ve konferans gibi faaliyetlerde

saglanan gelirler,

29f- Her turli kosullu yada kosulsuz badis, vasiyet ve yardimlar.

29g-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak badis ve yardimlar.
29h-Amacini gergeklestirmek icin ihtiyac duydudgu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

291-Dider gelirler.

GELIR VE GIDER ISLEMLERI

Madde 30 a- Giris 6dentisinin tamami asil Uyelik islemleri sirasinda, yillik édentiler ise Temmuz -
Ekim ve Aralik aylarinda olmak Uzere g taksitte alinir.

30.b- Dernek gelirleri alindi belgeleri ile toplanir. Badis yardim ve ddentileri toplayacak yetkililer
Yénetim Kurulu karar ile belirtilir ve Ilce Kaymakamhgina tescil ettirilir. Alindi belgesine ddenti ve
badis 6deyenin acik kimligi yazilir ve imzasi attirilir.

30.c- Giderlere iliskin harcamalarda fatura yada makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinmamasi
halinde ilgilisince harcama belgesi dizenlenir ve perakende satis fisi eklenir.

DEFTERLER ve TUTULMA ESASLARI

Madde 31-Defter tutma esaslari;

Dernekte isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhik brit gelirin 2005 yili igin 500 Bin
YTL'yi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gére defter
tutulur.

Bilango esasina gegilmezsi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina disdulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doénlebilir.
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Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gére defter
tutulabilir.

Dernegdin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

TUTULACAK DEFTERLER

Madde 32 a - Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

32.b- Uye Kayit Defteri: Dernede (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.
32.c- Genel Kurul Karar Tutanaklari Defteri : Ilk kurucular genel kurulu ilk genel kurul ve izleyen
olagan ve olaganustl genel kurul toplantilari tutanaklar bu deftere tarih sirasiyla yapistirilir.

33.d- Yonetim Kurulu Karar Defteri : Yonetim Kurulunun olagan ve olaganUsti toplantilarinin
kararlari ile belirtilir ve Ilce Kaymakamhgina tescil ettirilir.

32.e- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalan dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

32.f- Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim stirelerini dolduranlarin kayittan disirtlmesi bu deftere islenir.

32.g- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira humaralari, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

32.h- Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanldina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

KAYIT USULU

Madde 33 a-Dernekte tutulacak defter ve kayitlarin Tlrkce olmasi zorunludur. Defterler mirekkepli
kalemle yazilir.

33.b- Defterler bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya sirekli form seklinde tutulacak
defterler, kullanilmaya baslanmadan 6énce her bir sayfasina numara verilerek ve onaylatilarak
kullanilabilir. Onayli sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.

33.c- Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlislar ancak muhasebe kurallarina gore dlizeltilebilir.
Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlis yazildigi takdirde dizeltmeler ancak yanlis rakam
ve yazl okunacak sekilde gizilmek, Ust veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu
yazilmak suretiyle yapilabilir. 33.d- Yanlis rakam ve yazinin gizilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi
cizen tarafindan paraflanir.

33.e- Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, cizmek veya silmek suretiyle okunamaz hale
getirilemez.

33.f- Karar defterinin sayfa sonunda imza igin birakilan bélimu harig defterlerin satirlari,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalar ciltten koparilamaz.
Tasdikli form veya sirekli form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

33.g- Dernede ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve
dosyalanarak saklanir.

KAYIT ZAMANI

Madde 34 - islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak, gelir ve gider kayitlari;

34.a- Islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve givenligini
bozmayacak bir stire icinde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on glinden fazla geciktirilmez.
34.b- Kayitlarin devaml olarak muhasebe figleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafini
tasiyan belgelere dayanarak tutulmasi durumunda, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere
islenmesi hikmundedir. Ancak bu kayitlar, islemlerin esas defterlere kirkbes giinden daha geg
intikal ettirilmesine imkan vermez. Dernek defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde,
kirkbes gunlik sirenin dolmasi beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

HESAP DONEMI
Madde 35 -Dernekte hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocakta baslar ve 31
Aralikta sona erer.

DEFTERLERIN TASDIKI
Madde 36 -Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan 6nce il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalar bitene kadar
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devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina goére tutulan defterler ile
form veya slrekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden
tasdik ettirilmesi zorunludur.

GELIR TABLOSU ve BILANGCO DUZENLEMESI

Madde 37 - isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) "Isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir. Bilanco esasina
gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanldinca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR ve GIDER ISLEMLERINDE USUL

Madde 38- Gelir ve gider belgeleri;

38.a-Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger.

38.b-Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun 94 (incii maddesi kapsaminda bulunan
6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
6demeleri igin Gider Makbuzu dizenlenir.

38.c- Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Ayni Yardim Teslim Belgesi (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te sunulan) ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alindi
Belgesi (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te sunulan) ile kabul edilir.

38.d- Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgeleri (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de
godsterilen bicim ve ebatta) ydnetim kurulu karariyla bastirilir.

38.e- Alindi Belgelerinin Bastirilmasi ve Kontrol{;

Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger baski islerinde kusur bulunup
bulunmadigi, sayman lyece kontrol edilir. Kontrolde hatal oldugu ortaya cikan cilt veya formlar geri
verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir. Alindi belgeleri, matbaadan sayman Uye tarafindan bir
tutanak ile teslim alinir.

Dernek saymaninca teslim alinan alindi belgeleri Alindi Belgesi Kayit Defterine kaydedilir. Alindi
belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi yapilir.

38.f- Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gdrev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman lyelerce imza
karsihdi verilir ve kullanildiktan sonra imza karsiligi geri alinir. Bu islemler Alindi Belgesi Kayit
Defterinde gosterilir.

38.g- Alindi belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uglu tUkenmez kalemle okunakli bir bicimde
silintisiz ve kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunana asil yaprak koparilarak verilir, kocan
kismi ciltte birakilir. Diizenleme sirasinda hata yapilirsa, hatali belge yapragi 6demede bulunana
verilmez. Asil ve kocan yapraklarin (izerine "IPTAL" ibaresi yazilip her ikisi kopariimadan ciltte
birakilir.

YETKI BELGESI

Madde 39 a- Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden Yetki Belgesi (Dernekler Yonetmeligi EK-19'da belirtildigi sekilde) dernek tarafindan Gg
nisha olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer
sureti dernekler birimlerine verilir.

39.b- Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

39.c- Yetki belgelerinin siresi, yonetim kurullarinin gérev siresi ile sinirlidir. Yeni secilen yénetim
kurullarinin, yetki belgelerini birinci fikra esaslarina gére yenilemesi zorunludur. Yetki belgesinin
sliresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limu, isine
veya gorevine son verilmesi, dernedin kendiliginden dagildidinin tespit edilmesi veya fesih edilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta iginde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi ydnetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir. Yetki
belgesi ile ilgili dedisiklikler yonetim kurulu baskaninca, 15 (onbes) glin igerisinde dernekler birimine
bildirilir.

GELIRLERIN TESLIM EDILMESI
Madde 40 - Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz gln
icerisinde dernek saymanina teslim ederler veya dernedin banka hesabina yatirirlar. Ancak, tahsilati



12

2005 yiliicin 1000.- YTL'yi gecenler, 30 otuz glnlik slreyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayi en
gec iki is glini icinde dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar.
Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yénetim kurulunca
belirlenir.

GELIR ve GIDER BELGERININ SAKLANMA SURESI

Madde 41 - Defterler hari¢ olmak lGzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakl kalmak Uizere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih dlizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 42- Dernek yonetim kurulu baskani, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde bir 6énceki yila ait
(Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) Dernek Beyannamesini, mahallin milki idare amirligine
vermekle ylukamltdar.

Bildirim YUkamlalaga

MULKI AMIRLIGE YAPILACAK BiLDiRIMLER

Madde 43- Milki amirlige yapilacak bildirimler;

43.a- Olagan veya olaganulsti genel kurul toplantilari sonucunda yonetim ve denetim kurullari ile
diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK- 3 te sunulan) "Genel
Kurul Sonug Bildirimi" toplantiyi izleyen otuz giin iginde, muiilki idare amirligine bildirilir.

Genel kurul sonug bildirimine;

1) Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagdi
ornegi,

2) Tuzuk degisikligi yapilmissa, tlizigin dedisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tlizaglnun son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi.

Eklenir.

43.b- Genel kurul toplantilari disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) "Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi"ni doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz gin iginde,

43.c-Dernek tliziglnde yapilan dedisiklikler de (Dernekler Yonetmeligi EK-3'te belirtilen) "Genel
Kurul Sonug Bildirimi" ekinde, tlzik dedisikliginin yapildidi genel kurul toplantisini izleyen otuz gin
icinde,

43.d-Dernegin, yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) "Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi"ni doldurulmak suretiyle yerlesim yeri degisikligini
izleyen otuz gln icinde,

43.e-Dernegdin edindigi tasinmazlar (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da belirtilen) "Tasinmaz Mal
Bildirimi"ni doldurulmak suretiyle, tasinmazin tapuya tescilinden itibaren otuz gln iginde,

Mahallin mulki idare amirligine bildirilir.

43.f- Dernedin, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim almasi durumunda
yardim alinmadan 6énce miulki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar
aracihidiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Yukarida sayilan bildirimlerin yapiilmamasindan ydnetim kurulu baskani sorumludur.

DERNEGIN iIC DENETIMi

Madde 44-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yUkimlaliguni ortadan kaldirmaz.

Dernedin i¢ denetimi denetleme kurulu tarafindan gergeklestirilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 45-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylrttebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme glcligune distrecek nitelikte yapilamaz.

TUzUK DEGISIKLiIGI
Madde 46- Olagan ve oladanisti genel kurul toplantisi glindemine konularak tizik degisikligi
yapilabilir.
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Genel kurulda ttzuk degisikligi gorismelerinde toplanti ve karar yetersayisi igin Tuzigin 15.ve 17.
Maddelerine uyulur.
Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi acik olarak  yapilir.

DERNEGIN FESHi HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Madde 47 - Dernek Genel Kurulu her zaman dernegdin feshine karar verebilir. Genel Kurulca fesih
karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi icin Ug kisilik bir tasfiye kurulu
gorevlendirir. Bu kurul mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Fesih halinde dernedin tim para, mal ve
haklari, amacina uygun olarak Darka Site Yonetimine yada Son Genel Kurulda kararlastiran bir yada
birkag kisiye birakilabilir veya bir kurulusa devredilir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 48- Bu tuzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu

Kanunlara atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmelidi ile ilgili diger mevzuatin derneklerle ilgili
hiukimleri uygulanir.

GECICI MADDE:

TUzGgan bu tadilden 6nceki hali uyarinca 2012 yilinin Haziran ayina kadar gérev yapmak Uzere
secilmis ve bu Tuzuk dedisikliklerinin kabul edildigi tarihte gérevde olan Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve Danisma Kurullarinin gorev sliresi, 2012 yilinda bu tlzik uyarinca yapilacak Olagan Genel
Kurul toplantisina kadar devam eder. Genel Kurulun, bu organlari yapacadi olaganistt genel kurul

toplantisi ile her zaman dedistirme hakki sakhdir.

Is bu tiiziik 49 (KIRKDOKUZ) maddeden ibarettir.

MEVCUT YONETIM KURULU UYELERININ

ADI SOYADI GOREVI IMZASI
Cigdem Yamak Baskan

Ilker Yasin Baskan Yrd

Tezcan Ozan Uye

Omer Ongiit Uye

Mehmet Tayfur Ekin Uye




